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求人件名 観光学部教員公募（ICT 及び情報教育関連分野） 

配属部署 大阪観光大学 観光学部 

職  種 1.教授相当 

雇用形態 常勤（任期なし または 任期あり。教育研究業績等により判断します。） 

研究分野 大分類：総合人文社会、小分類：観光学及びその他 

応募資格 

本学では、観光大学としての新たな戦略的展開に向けて「大学憲章 2022」等（添付参照）

の制定及びカリキュラムの抜本的改革を実施しました。このカリキュラムの理念と目的を

推し進め、本学の学修成果のさらなる充実・発展を図るため、既存の方法や考え方に囚わ

れることなく、「楽しむ力」を通して新たな価値を創造しようとする熱意を持つ教員を求め

ます。 

【応募資格】 

（1）博士号を有する者、またはそれと同等の研究業績等を有する者。 

（2）大学における教育経験があること。 

（3）授業や業務に支障のない日本語運用能力を有すること。 

（4）採用後は関西圏に居住・通勤可能であること。 

【本学が教員に求める基本的な人間像】 

（1）本学の建学の理念である「大学憲章 2022」に強く共感し、本気で「日本一の観光大

学」を目指す意欲と情熱を持っている者。 

（2）「楽しむ力」について具体的なイメージを持ち、かつ実践している者。 

（3）特定分野において「楽しむ力」を発揮し、その素晴らしさを学生と共に分かち合うこ

とができる者。 

勤務地 大阪観光大学〔大阪府泉南郡熊取町大久保南 5-3-1〕 

待遇 

【雇用条件】 

（1）着任時期： 2026 年 4 月 1 日 

（2）任期なし（専任教員）：65 歳定年 

   任期あり（任期付教員又は特任教員）：2026 年 4 月 1 日から 2027 年 3 月 31 日 

   ※任期ありの場合、当該期間満了後、教育・研究業績ならびに勤務状況等を考慮のう

え、1 年以内の任期で契約を更新する場合がある。ただし、本雇用契約に関する契

約期間は通算して 5 年を超えることはできない。また、任期付教員は任期満了まで

の間に審査により専任教員（65 歳定年）となる場合がある。 

   ※65 歳以上は特任教員として採用する。 

【休日・休暇】 

日曜日及び土曜日、国民の祝日（祝日開講日を除く）、年末年始等法人が定める休業日、

年次有給休暇、慶弔休暇 他 

【勤務時間】専門業務型裁量労働制、みなし労働 1 日 7 時間 
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【給 与】 

本法人の規程に基づく 

教授：450,000 円～ 

※特任教員は授業コマ数に応じて別途規定。詳細はお問い合わせください。 

【諸⼿当】通勤⼿当、超勤⼿当、固定休日出勤⼿当他 

【賞与】あり 

【退職金】なし 

【試用期間の有無】3 か月 

【加⼊保険】健康保険、厚生年金（日本私⽴学校振興・共済事業団）、雇用保険、労災保険 

【受動喫煙の防⽌措置の状況】屋内禁煙（屋外に喫煙スペース有） 

【福利厚生】人間ドック受診補助（満 35 歳以上）、永年勤続制度 他 

【研究費】支給 

【個人研究室】貸与 

求人内容 

【募集分野】 

 ICT 及び情報教育に関わる分野 

※今回の公募では、主に 1 年次の学生対象に開講される必修科目「ICT 基礎 1・2」の講

義内容・計画の策定を行い、かつその授業に関わる非常勤教員に対して指導、管理・

監督等といったマネジメントを行うことが出来る方を採用対象としています。 

※今回の公募は「教授職」のみの募集になります。 

 

【主たる担当科目】 

「ICT 基礎 1・2」、「科学技術リテラシー」 

※観光学部カリキュラムを参照。https://www.tourism.ac.jp/course/tourism/curriculum 

 

【募集人員】1 名 

【求める人物像】 

（1）学生とのコミュニケーションに重点をおき、明るく熱意を持って指導にあたることが

できる者 

（2）ICT 関連教育において「楽しむ力」をイメージし、実現しようとする意欲を持つ者 

（3）ICT 教育を担当する非常勤教員に対して、指導、管理・監督等といったマネジメント

を行う能力を有する者 

（4）本学における初年次教育の重要性を理解し、積極的に関わることができる者 

（5）本学のカリキュラムにおける「観光専門科目」に設置されている講義科目を担当でき

ることが望ましい（例：「観光と情報」、「観光調査⼊門」等） 

（6）データサイエンスなどに造詣が深く、本学における IR の構築と運営に携わることが

できる者 

https://www.tourism.ac.jp/course/tourism/curriculum
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【業務内容】 

教育、研究、学部運営に関する業務など  

募集期間 2025 年 7 月 18 日(金)必着 

応募・選

考・結果

通知・連

絡先 

【応募書類】 

（1）個人調書（履歴書・研究業績・教育活動歴等含む）〔指定様式、写真貼付〕 １通 

（2）主要教育研究業績（学位論文・公刊論文・著書等） 

・ 主要な著書・研究論文最大３点（現物、抜き刷りまたはコピー）までを各３部と、

それぞれの要約（300 字程度：A4 判 様式任意）各３部をご提出ください。 

・ 実務家の場合は、上記研究業績に代替するものとして実務業績に関する根拠資料を

ご提出ください。 

（3）着任後の教育ならびに研究に関する抱負 

・ 上記「大学憲章 2022」の内容、特に「楽しむ力」と自身の履歴・業績について関

連させながら、着任後の教育研究に対する抱負を述べてください。（2,000 字程度：

A4 判 様式任意) 

（4）学位を証明できるもの（学位記のコピー可）。 

・ 博士満期退学や博士論文審査中等の場合は、修士の学位取得の証明書をご提出くだ

さい。 

【書類送付先】 

〒590-0493 大阪府泉南郡熊取町大久保南 5-3-1 学校法人大阪観光大学 法人本部 

※封筒の表に「教員応募書類在中（ICT 教育関連分野）」と朱書きのうえ、簡易書留・レ

ターパック等（追跡確認ができるもの）で郵送してください。 

【選考方法】 

第１次選考：書類選考〔7 月 21 日(月)～7 月 23 日(水)〕 

第２次選考：面接と模擬授業〔7 月 28 日(月)～7 月 30 日(水)を予定〕 

第３次選考：学長面接〔8 月 4 日(月)～8 月 6 日(水)を予定〕 

※面接の実施にあたって必要な旅費等の経費は応募者の負担となります。 

【採否の決定】 

選考⼿続きが終了次第、本人に直接通知します。 

【その他】 

（1）提出された応募書類は、返却いたしません。 

（2）応募に際してご提出いただいた個人情報は、本学の規程に従い適切に管理し、選考お

よび採用の目的以外には使用いたしません。 

【お問い合わせ】 

学校法人大阪観光大学 法人本部宛、メール（hojin@tourism.ac.jp）で、お願いします。 

添付書類 大学憲章・10 の約束・行動指針  https://www.tourism.ac.jp/shared/pdf/charter.pdf 

 

https://www.tourism.ac.jp/hojin/recruit/
mailto:hojin@tourism.ac.jp
https://www.tourism.ac.jp/shared/pdf/charter.pdf

